Stage de formation d’entraîneur d’échecs 1er degré DEFFE 
Dossier d’inscription et de

candidature

A renvoyer, renseigné avant le  02 juin 2006 à :

Calin Miguel

30, place Jean-Baptiste Clement

38400 Saint-Martin d’Hères
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ce dossier est un élément décisif lors de la sélection pour un stage d’Entraîneur du 1er degré.

Limite -> 15 inscrits maximum
A ) Etat civil :

Nom : ………………………………………

Prénom : …………….…..………...….

Adresse : ………………………………………………………………..……..…….

Tél. (personnel) : ……………..………

Mail : …..………….………@.....................

Date de naissance :   /   /    Lieu : ……………………Pays : ……..……

Club : ……..……………..….. …………

Ligue : …………………………………..

N° licence : ………..…. ELO FFE : …….. ELO FIDE :…………..

Titre : ….…….

Langue pratiquée (autre que le français) :

……………………. : lu  écrit  parlé

……………………. : lu  écrit  parlé

……………………. : lu  écrit  parlé

B) Connaissance de l’entraîneur :

· Animez-vous déjà un club d’échecs ? OUI NON

· Depuis combien de temps ? …………………………

· Vos fonctions sont-elles administratives ? OUI NON

Si oui, quelles sont-elles ? …………………………

· Vos fonctions sont-elles pédagogiques ? OUI NON

Si oui, dans quel cadre intervenez-vous ?

Scolaire Associatif M.J.C. Club Autre : ………..

· Animez-vous des séances pour les jeunes ? OUI NON

· Animez-vous des séances pour les adultes ? OUI NON

· Percevez-vous une indemnisation ? OUI NON

· Utilisez-vous une méthode ? OUI NON

Si OUI, laquelle ? (Exposez-la brièvement ci-dessous)

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

· Utilisez-vous des livres de théorie échiquéenne ? OUI NON

 Si OUI,citez les principaux…………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………
C) Vos motivations : Selon vous,

1. Pourquoi former ?

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

2. Qui former ?

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

3. Quel est le niveau de qualification requis pour exercer le métier d’entraîneur ?

(diplôme nécessaire ou expérience pour compenser ?)

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

4. Quelles connaissances théoriques et/ou quelles techniques sont nécessaires ?

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
5. Quel est le niveau de culture générale minimum ?

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

6. Pouvez-vous davantage définir le poste d’entraîneur ? (tâches à effectuer :

prioritaires et secondaires,…/ Conditions de travail : horaires, locaux, mobilité,

salaire de base et évolution, obligations,……)

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

7. Quelle doit être la place de l’entraîneur au sein de la Fédération Française des

Echecs ?

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
8. Quelles doivent être les qualités souhaitées d’un entraîneur ? (pédagogiques,

psychologiques, morales, physiques,….). Quel est le profil type d’un

entraîneur ?

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

9. Quelle éthique s’impose à un entraîneur ?

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

10. Un entraîneur doit-il être professionnel ?

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

11. Envisagez-vous de devenir entraîneur professionnel ? (A court terme ? A

moyen ou long terme ?)

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
12. En ce qui concerne le poste d’entraîneur, quelles sont d’après vous les

possibilités d’embauche dans votre région ?

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Fait, le …… /………/…… à ……………………

Signature du candidat :
